Wir sind Grimme.

Sie stehen fir den Erfolg: unsere Mitarbeiter. Sie leisten hochqualifizierte Arbeit, leben unsere
Firmenphilosophie und pragen so die Personlichkeit unseres Unternehmens mafgeblich. Mit

viel Engagement und in produktiver Teamarbeit sind sie es, die Grimme zu dem gemacht
haben, was es heute ist: ein innovatives und weltweit agierendes Unternehmen.

Die Grimme Famiilie.

Mit mittlerweile Gber 1.100 Mitarbeitern, davon 850 in
Damme, ist Grimme vor allem eins: ein mittelstandisches
Familienunternehmen. Wir legen groRen Wert auf ein
kollegiales Arbeitsklima und darauf, jeden einzelnen nach
seinen individuellen Fahigkeiten zu férdern. Denn nur,

wer sich mit dem Unternehmen sowie mit seiner Arbeit
identifiziert ist auch besonders motiviert und leistungsfahig.
Dass dies der Fall ist, zeigen die zahlreichen Arbeitsjubilaen:
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Unser Prinzip: feste arbeiten und Feste feiern.
Beides macht zusammen am meisten SpaR.

Einfallsreichtum ist auch gefragt, wenn es darum
geht, Jubilaren eine besondere Ehre zu erweisen.

25, 30 oder 40 Jahre
Betriebszugehorigkeit

sind bei uns keine Seltenheit.
Betriebsfeste, Tag der Familie und
regelméaBig stattfindende Ehemaligentreffen
sowie die regionale Verbundenheit mit

dem Standort Damme starken zudem den
guten ,Familienzusammenhalt®.

Technik, die
GroB8 und Klein
begeistert.

Beste Zukunftsaussichten: (iber 60 jungen
Menschen wird mit einer fundierten Ausbildung
eine gute Perspektive fiir das weitere
Berufsleben geboten.




Das Messeteam zur Agritechnica 2005.
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Investition in die Zukunft: gute Aus- und Weiterbildung.

Um unser Know-how auf héchstem Niveau zu halten, bieten Grimme bildet in folgenden Berufen aus:

wir unseren Mitarbeitern regelmagig qualifizierte Weiter- - Industriemechaniker(in), Fachrichtung Maschinenbau
. mH . Rro 1o . p - Mechatroniker(in)

bildungsmaoglichkeiten. Wir bilden Uber 60 junge Menschen . Technische(r) Zeichner(in)

in insgesamt 10 Berufen im gewerblichen, technischen - Industriekauffrau/-mann

und kaufmannischen Bereich aus. Bei der Auswahl der -+ Informatikkauffrau/-mann

] . . . - Systeminformatiker(in), Fachrichtung Systemintegration
Auszubildenden spielen nicht immer gute Noten 1100

die wichtigste Rolle; technisches Verstandnis und
praktisches Geschick verbunden mit dem Willen
zur effektiven Teamarbeit sind uns mindestens

genauso wichtig. Zudem lernen unsere Auszu-
bildenden Uber den Tellerrand zu blicken,
wie z. B. bei unserem Angebot, ein
zweiwochiges Sozialpraktikum

* Ingenieur(in) Elektrotechnik (FH)
* Ingenieur(in) Maschinenbau (FH)
* Wirtschaftsingenieur(in) (FH)

* Wirtschaftsinformatiker(in) (FH)

* Wir arbeiten als Grindungsmitglied in den Studiengangen mit der privaten
Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik Vechta/Diepholz zusammen.

<20 Weitere Infos unter www.fhwt.de

200

Stark gewachsen:

Zu absolvieren. die Mitarbeiterentwicklung.
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GRIMME

ERFOLG ERNTEN!

Im Dialog mit PolitikgréBen: Der niederséchsische Soziale Verantwortung leben: Christine Grimme (2. v. I.)

Ministerprésident Christian Wulff (2. v. I.) informiert besucht mit den Ausbildungsverantwortlichen

sich direkt vor Ort tber den Ausbildungslehrplan. die karitative Einrichtung in der die Auszubildenden
ein zweiwdchiges Praktikum absolvieren.




